
Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда (ОП Москва), 2025 
 

Наименование организации:  Общество с ограниченной ответственностью «Газпром Линде Инжиниринг»   

 

Наименование структурного 

подразделения, рабочего места 
Наименование мероприятия Цель мероприятия 

Срок 

выполнения 

Структурные подразделения, при-

влекаемые для выполнения меро-

приятия 

Отметка о 

выполнении 

1 2 3 4 5 6 

Обособленное подразделение г. Москва 

197-М77. Заместитель руководи-

теля обособленного подразделе-

ния Рабочие места, на которых была проведена СОУТ, в дополнительных мероприятиях по улучшению условий труда не нуждаются 

198-М77. Руководитель направ-

ления 

Обособленное подразделение г. Москва. Управление комплексной реализации проектов. Отдел календарно-сетевого планирования и отчетности. Группа по ведению MDR 

199-М77. Главный специалист Рабочие места, на которых была проведена СОУТ, в дополнительных мероприятиях по улучшению условий труда не нуждаются 

Обособленное подразделение г. Москва. Управление комплексной реализации проектов. Отдел календарно-сетевого планирования и отчетности. Группа по календарно-

сетевому планированию 

200-М77. Главный специалист Рабочие места, на которых была проведена СОУТ, в дополнительных мероприятиях по улучшению условий труда не нуждаются 

Обособленное подразделение г. Москва. Управление комплексной реализации проектов. Отдел реализации проектов. Группа по ЗРА 

201-М77. Ведущий специалист 
Рабочие места, на которых была проведена СОУТ, в дополнительных мероприятиях по улучшению условий труда не нуждаются 

202-М77. Главный специалист 

Обособленное подразделение г. Москва. Управление комплексной реализации проектов. Отдел реализации проектов. Группа аудита изготовителей оборудования и мате-

риалов 

203-М77. Руководитель группы Рабочие места, на которых была проведена СОУТ, в дополнительных мероприятиях по улучшению условий труда не нуждаются 

Обособленное подразделение г. Москва. Управление комплексной реализации проектов. Отдел реализации проектов. Группа по блочно-модульному оборудованию 

204-М77. Главный специалист Рабочие места, на которых была проведена СОУТ, в дополнительных мероприятиях по улучшению условий труда не нуждаются 

Обособленное подразделение г. Москва. Управление комплексной реализации проектов. Отдел инжиниринга 

205-М77. Начальник отдела Рабочие места, на которых была проведена СОУТ, в дополнительных мероприятиях по улучшению условий труда не нуждаются 

Обособленное подразделение г. Москва. Управление комплексной реализации проектов. Отдел реализации проектов. Группа по электротехническому оборудованию 

206-М77. Главный специалист Рабочие места, на которых была проведена СОУТ, в дополнительных мероприятиях по улучшению условий труда не нуждаются 

Обособленное подразделение г. Москва. Бюро ГИП 

207-М77. Начальник бюро 

Рабочие места, на которых была проведена СОУТ, в дополнительных мероприятиях по улучшению условий труда не нуждаются 208-М77. Главный специалист 

209-М77. Главный специалист 

Обособленное подразделение г. Москва. Управление проектирования. Сектор электротехнический 

210-М77. Инженер 2 категории Рабочие места, на которых была проведена СОУТ, в дополнительных мероприятиях по улучшению условий труда не нуждаются 

Обособленное подразделение г. Москва. Управление проектирования. Монтажный сектор 

211-М77. Главный специалист 

Рабочие места, на которых была проведена СОУТ, в дополнительных мероприятиях по улучшению условий труда не нуждаются 
212-М77А(213-М77А; 214-

М77А). Главный специалист 

215-М77. Ведущий инженер 



216-М77А(217-М77А; 218-

М77А). Ведущий инженер 

219-М77. Ведущий инженер 

220-М77А(221-М77А). Ведущий 

инженер 

222-М77. Инженер 2 категории 

223-М77. Заместитель началь-

ника сектора 

Обособленное подразделение г. Москва. Управление проектирования. Сектор проектирования систем водоснабжения, канализации 

224-М77. Заместитель началь-

ника управления - руководитель 

сектора 

Рабочие места, на которых была проведена СОУТ, в дополнительных мероприятиях по улучшению условий труда не нуждаются 
225-М77. Ведущий инженер 

226-М77А(227-М77А). Ведущий 

инженер 

228-М77. Руководитель группы - 

главный специалист 

Обособленное подразделение г. Москва. Управление проектирования. Сектор КИП и слаботочных систем 

229-М77. Техник Рабочие места, на которых была проведена СОУТ, в дополнительных мероприятиях по улучшению условий труда не нуждаются 

Обособленное подразделение г. Москва. Управление проектирования. Сектор архитектурно-строительный 

230-М77. Техник Рабочие места, на которых была проведена СОУТ, в дополнительных мероприятиях по улучшению условий труда не нуждаются 

Обособленное подразделение г. Москва. Управление проектирования. Сектор проектирования систем отопления, вентиляции и кондиционирования 

231-М77. Руководитель группы 
Рабочие места, на которых была проведена СОУТ, в дополнительных мероприятиях по улучшению условий труда не нуждаются 

232-М77. Главный специалист 

Служба главного инженера. Управление специальных разработок. Отдел специальных разработок 

233-М77. Начальник отдела 

Рабочие места, на которых была проведена СОУТ, в дополнительных мероприятиях по улучшению условий труда не нуждаются 234-М77. Заместитель началь-

ника отдела 

Служба главного инженера. Управление по технической политике. Отдел экспертов 

235-М77. Эксперт Рабочие места, на которых была проведена СОУТ, в дополнительных мероприятиях по улучшению условий труда не нуждаются 

Служба главного инженера. Управление по развитию платформы 1С. Отдел технического сопровождения решений на платформе 1С  

236-М77. Начальник отдела 
Рабочие места, на которых была проведена СОУТ, в дополнительных мероприятиях по улучшению условий труда не нуждаются 

237-М77. Главный специалист 

БЛОК ПЕРВОГО ЗАМЕСТИТЕЛЯ ГЕНЕРАЛЬНОГО ДИРЕКТОРА. Управление по автоматизации инжиниринга. Отдел информационного менеджмента 

238-М77. Менеджер ИМ Рабочие места, на которых была проведена СОУТ, в дополнительных мероприятиях по улучшению условий труда не нуждаются 

БЛОК ПЕРВОГО ЗАМЕСТИТЕЛЯ ГЕНЕРАЛЬНОГО ДИРЕКТОРА. Управление по автоматизации инжиниринга. Отдел автоматизации систем проектирования. 

Группа разработки САПР 

239-М77. Главный специалист Рабочие места, на которых была проведена СОУТ, в дополнительных мероприятиях по улучшению условий труда не нуждаются 

БЛОК ДИРЕКТОРА ПО ЭКОНОМИКЕ И ФИНАНСАМ. Управление контроллинга 

240-М77. Руководитель направ-

ления 
Рабочие места, на которых была проведена СОУТ, в дополнительных мероприятиях по улучшению условий труда не нуждаются 

 


